
2024 FB management presents.



従業員数：連結104名

成長意欲のある地方企業

に特化した経営支援

FBマネジメント54名 / FBマネジメントグループ50名

（正社員・業務委託・パートアルバイト含む）

会社概要

ミッション

東京本社
東京都中央区日本 橋小伝馬町7-16
Biz Feel 日本橋 小伝馬町6階 

西日本支社
京都府京都市下京区
高辻通室町西入繁昌町310
SAKURABLD.烏丸3F

徳島マーケティングBPOセンター
徳島県小松島市小松島町外開7-1

名古屋RPOチーム

金沢クリエイティブチーム

現地スタッフ

中国 / 韓国 / 台湾 / 香港 / フィリピン / ベトナム / インドネシア / 

タイ / マレーシア / シンガポール / インド / イギリス / フランス / 

ドイツ / スイス / UAE / アメリカ / オーストラリア

01 国内多柱化経営支援
たばしらか

02 マーケティング支援

03 組織・仕組み創り支援

04 海外進出支援



ご支援企業

全国の中小・老舗企業から

毎月250件を超える問い合わせがあり、

その実績は累計2000件を突破。



サービス一覧

1.多柱化経営支援

2.グループ室長代行支援

多柱化経営で新規事業のビジネスモデル、

中期ロードマップなど皆様の想いを可視化。

その後、グループ社長室代行支援で仕組み化、

および内製化をご支援。

内製化の後に、次の新規事業へ着手します。

貴社、多柱化経営実現へご支援します。

クリエイティブ作成支援03

新卒・中途採用/採用スカウト代行支援04

地方企業就職チャンネル05

事業開発スキルリターン支援06

組織ルールハンドブック/人事評価制度構築支援07

SNS運用代行支援08

海外輸出09

輸入支援10

海外ビジネス視察ツアー11

後継者アジア留学/結婚相手探し12



こんな課題、ありませんか？

専門的な知識やスキルを持った人材が見つからない…

ブランディング
×

DX推進
×

人事評価制度構築
×

SNS運用
××

広報

今の流行りは 副業
フリーランス

などが増加

専門的なスキルをもっている人ほど
多様な働き方を求める 業務委託人材を

活用した組織づくり

ニーズに合わせた活用が可能で
採用コストも固定費も抑えられる



スキルリターンって？

スキルリターンとは、

2000社以上の地方中小企業を

ご支援してきたFBマネジメントが

地方中小企業の“人材に関する課題 ”に対して

ご提供するサービスです。

必要なスキルや能力をもった人材を

FBマネジメントがご紹介し

貴社の課題を解決いたします。



サービスのポイント

これまで2000社以上の地方成長企業様をご支援してきた弊社だからこそ、

地方企業様が抱える課題を理解し、的確な人材をご紹介いたします。

弊社自体がフリーランスを活用しているため、フリーランスの選定や活用

のノウハウがございます。

専門的なスキルをもった業務委託人材がいることで、業務委託人材から社

内にノウハウを展開できます。

ニーズのある期間だけで採用することができるため、固定費を抑えること

ができます。



サービスの流れ

フリーランス

サービス提供 要望

業務委託契約

管理・監督/報酬ノウハウの提供

協働

社内人材の
適切な配置

課題やニーズの
ヒアリング

人材の提供
ご請求

企業様
従業員様

ご紹介後も人材の管理を行い、

常に貴社に伴走いたします。



こんな人材をご用意できます

元LVMHグループの

ブランドマネージャー

・・・・・など、幅広い専門スキルを持った人材のご紹介が可能です。

キーエンス出身の
キャリアコンサルタント

DX人材
SNS/広報

元ハウス食品の
ブランドマネージャー

食品業界を得意とした
マーケティングコンサルタント



こんな人材をご用意できます

《事例①》

元LVMHグループのブランドマネージャーによる、
既存事業のリブランディングをご支援

支援内容：ブランディング支援

費 用：月額50万円

稼働内容：事業計画からロードマップの策定

ブランディング戦略の策定

戦略をもとにアクションプランの実行

《事例②》

営業のKGI/KPI設定から人材教育、オペレーショ
ンの改革など営業の付帯業務の改善をご支援

支援内容：営業及びオペレーション体制構築支援

費 用：月額45万円

稼働内容：支援企業様の営業の同行

営業部隊の体制の見直しや若手人材の指導・教育

営業施策の構築

《事例③》

キーエンス出身の人事・人材開発コンサルタント
による人事評価制度の構築・運用をご支援

支援内容：人事評価制度構築・運用支援

費用 ：月額55万円～

稼働内容：訪問・オンラインにて状況をヒアリング

ヒアリング内容をもとに人事評価制度構築に向けて議論

策定した人事評価制度を導入から運用までをサポート

《事例④》

EC戦略から実行までのサポートを通して
売上・収益拡大をご支援

支援内容：食品EC強化支援

費用 ：月額35万円～

稼働内容：販売チャンネルの再設計や集客対策を実施

自社メディアのサイト設計

集客施策の立案・実行



ご利用の流れ

費用
フリーランスのスキルや業務内容によって変動いたします。
都度、ご相談させていただき料金を設定させていただきます。

1
ヒアリング

組織、仕組み化、

売上、採用など

課題を細かく

ヒアリングします。

2
人材の選定

ヒアリングに基づき、

適切な人材を

アサインします。

3
お引き合わせ

4
ご契約

5
稼働開始

稼働開始日より、貴

社のサポートを

全力でさせて

いただきます。

面談を実施し、

人材とのお引き合わ

せを行います。

人材にご納得

いただけましたら

ご契約となります。
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